Slapy 2020 Ucetnictvi a auditing v procesu svétové harmonizace

Statutory Social and Health Insurance of Entrepreneurs and
Employees in the Slovak Republic in 2020

Renata Paksiova

University of Economics
Faculty of Economic Informatics, Department of Accounting and Auditing
Dolnozemska cesta 1, 852 35 Bratislava, Slovakia
E-mail: renata.paksiova@euba.sk

Abstract: In some professions, individuals are often faced with the question of how to
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1 Uvod / Introduction

Zakonné (povinné) sociadlne poistenie a verejné zdravotné poistenie platené fyzickymi
osobami maju charakter povinného poistenia a predstavuju prijmovu stranku sStatneho
rozpo¢tu v narodohospodarskom vyzname (Stanek, 2001) a su kazdoroc¢ne k 1. januaru
upravované minimalne v rozsahu vymeriavacich zakladov pre vypoclet poistného
a preddavkov na poistné. Uz dlhsiu dobu prebieha odborna aj politicka diskusia o0 moznosti
zluCenia a sprehladnenia danového systému a odvodového systému a jeho nastaveniu
nielen v SR, ale ja v EU (Henke, Klaus-Dirk, 2007; Mazurek, 2014; Grossmann and Strulik,
2019), plnenia a nahrad zo socidlneho poistenia (Kreider, 1999), ako aj zamestnania
a minimalnej mzdy (Pavelka et al, 2014).

So zvySovanim minimalnych a maximalnych vymeriavacich zakladov sa kazdorocCne
zvysSuje aj vysSka minimalnych a maximalnych sim povinnych odvodov do Socialnej
a prislusnej zdravotnej poistovne (v SR pdsobia 3 subjekty poskytujlice verejné zdravotné
poistenie). Oba druhy zédkonného poistenia sa tykaju tak fyzickych os6b podnikatelov, ako
aj zamestnancov, rozdiel je vSak vich vysSke a spbOsobe odvadzania prispevkov do
poistovni. V niektorych povolaniach su fyzické osoby ¢asto postavené pred otazku, akym
spbsobom svoju profesiu vykonavat ¢o najefektivnejsie. Naj¢astejsie sa rozhoduju prave o
forme jej uskutoc¢fiovania vo vztahu k vznikajucim nakladom/vydavkom suvisiacich s
dosahovanim vynosov/prijmov. Velkd Ulohu najma v profesiach, kde nie s vyznamné
pridruzené naklady na ich uskutoéfiovanie a maju moznost volby medzi zavislou ¢innostou
a podnikanim, je rozhodujlce prave to, v akej vyske si povinni platit zdkonné socidlne a
zdravotné poistenie.

1.1 Zakladné pojmy a pravne udpravy

V tomto prispevku pracujeme so zakladnymi pojmami a pravnymi Upravami, ktoré je
potrebné v tejto Casti Specifikovat.

Samostatne zarobkovo ¢innd osoba (SZCO) je fyzickd osoba, ktord dovrsila 18 rokov veku
a v kalendarnom roku rozhodujicom na vznik alebo na trvanie povinného nemocenského
a povinného déchodkového poistenia dosahovala prijmy z podnikania a z inej samostatnej
zarobkovej ¢innosti podla § 6 ods. 1 a 2 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov (2020),
okrem fyzickej osoby, ktord ma podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat
osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim.
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Vznik, zanik, prerusenie, vylicenie povinnosti byt poisteny, charakteristika poistenych
0sOb, kategdrie poistencov, povinnosti poistencov a vznik povinného poistenia,
vymeriavaci zaklad, spdsob vypoctu, platenia a odvadzania jednotlivych druhov poistenia
v sUvislosti so socidlnym poistenim do Sociadlnej poistovne ako aj naroky poistencov na
davky plynuce z jednotlivych druhov poisteni upravuje zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v z. n. p.(2020). Vznik, zanik, prerusenie, vyliéenie povinnosti byt poisteny,
charakteristika poistenych osdb, kategdrie poistencov, povinnosti poistencov, vymeriavaci
zaklad, sp6sob vypoctu, platenia a odvadzania preddavkov na verejné zdravotné poistenie,
ako aj vycislenie doplatku poistenia v ro¢nom zuctovani verejného zdravotného
poistenia, sp6sob pouZitia vybraného poistenia a dalSie suUvisiace otazky v suvislosti
s verejnym zdravotnym poistenim vo vztahu k Verejnym zdravotnym poistovniam
upravuje zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o0 zmene a doplneni zakona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p. (2020).
Povinné verejné zdravotné poistenie je poistenie, na zaklade ktorého sa poskytuje
poistencom verejného zdravotného poistenia, za podmienok ustanovenych zakonom
o zdravotnom poisteni, zdravotnd starostlivost a sluzby slvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v rozsahu ustanovenom zakonom ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej
starostlivosti v z. n. p., sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p. (2020) , zakonom ¢. 577/2004 Z. z. v
rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrddzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia
a o Uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v z. n. p. (2020)
a zakonom ¢. 363/2011 Z. z. o rozsahu a podmienkach Uhrady liekov, zdravotnickych
pomocok a dietetickych potravin na zdklade verejného zdravotného poistenia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v z. n. p (2020).

Zakonnik prace (2020) ,Zakonnik prace" upravuje individudlne pracovnopravne vztahy v
suvislosti s vykonom zavislej prace fyzickych oséb pravnickymi osobami alebo fyzickymi
osobami a taktiez kolektivhe pracovnopravne vztahy. Podla Zakonnika prace (§ 11
Zakonnika prace, 2020) je zamestnanec fyzickd osoba, ktord v pracovnopravnych
vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch
vykonava pre zamestnavatela zavisll pracu. Zamestnavatel uréuje podmienky a spdsob
uplatnenia tohto prava, ak Zakonnik prace, osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva,
ktorou je Slovenska republika viazana, neustanovuje inak.

2 Metodoldgia a zdrojové idaje / Methodology and Data

Cielom prispevku je vychodiskovad komparacia zatazenia fyzickej osoby podnikatela a
zamestnanca v SR zakonnym socialnym a verejnym zdravotnym poistenim v aktualnych
podmienkach platnych v roku 2020 k datumu 15.7.2020. V ramci analyzy vychadzame
z aktualnej pravnej Upravy zakonného socidlneho poistenia a verejného zdravotného
poistenia, kde zohladnujeme aj aktudlne platné suvisiace pravne predpisy tykajuce sa
pracovnopravnych vztahov do takej miery, aby sme vedeli vyhodno:cit' vyhody a nevyhody
dvoch foriem vykonavania ¢innosti (ako zamestnanec alebo ako SZCO) z pohladu jedného
variantného faktora - vznikajucich nakladov/vydavkov na zakonné socidlne poistenie
a verejné zdravotné poistenie. Pri analyze nie sU zohladriované dalSie pridruzené faktory,
ktoré rozhodnutie o forme vykonavania ¢innosti pre dosahovanie prijmov ovplyviuju, ako
napr. danové zatazenie, ani iné obmedzujlce faktory vyplyvajice z konkrétneho druhu
vykonavanej cinnosti (hygienické predpisy, predpisy bezpecnosti prace, komeréné
poistenie pri vykone povolania atd’).

3 Vysledky a diskusia / Results nad Discussion

Najskér si analyzujeme zakonné socidlne poistenie podnikatel SZCO a jeho povinnosti vo
vztahu k vykonavaniu &innosti formou podnikania, neskdr priddme zdravotné poistenie
a nasledovat v poslednej podkapitole bude zakonné socidlne aj zdravotné poistenie
analyzované u zamestnanca.
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3.1 Zakonné socidlne poistenie SZCO
Povinne nemocensky a povinne dochodkovo poistend SZCO plati poistné
- na nemocenské poistenie 4,4 % z vymeriavacieho zakladu,

- na starobné poistenie 18 % z vymeriavacieho zakladu, ak nie je sporitelom starobného
dbéchodkového sporenia,

- na starobné poistenie 13,00 % z vymeriavacieho zakladu a na povinné prispevky na
starobné déchodkové sporenie 5,00 % z vymeriavacieho zakladu, ak je sporitelom
starobného dbéchodkového sporenia (od roku 2017 sa sadzba povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie zvysuje o 0,25 % roc¢ne az do vysky 6 %, primerane, t.j. o
0,25 % rocne sa znizi percentualna sadzba poistného na starobné poistenie),

- na invalidné poistenie 6 % z vymeriavacieho zakladu,
- do rezervného fondu solidarity so sadzbou 4,75 % z vymeriavacieho zakladu.

Povinnost platit zdkonné socialne poistenie podnikatelovi SZCO v roku 2020 zaniké 30.
jina 2020 (prip. 30. septembra 2020 ak bude mat predizent lehotu na podanie dariového
priznania za rok 2019), ak jej prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti
podla osobitného predpisu alebo vynos sulvisiaci s podnikanim a s inou samostatnou
zérobkovou cinnostou za rok 2019 nebude vy3si ako 12-ndsobok minimalneho
vymeriavacieho zakladu. To znamena, ak podnikatel' SZCO dosiahne za rok 2019 prijmy z
podnikania a z inej samostatnej zarobkovej cinnosti podla osobitného predpisu alebo
vynosy suvisiace s podnikanim a s inou samostatnou zarobkovou ¢innostou vyssie ako 6
078,00 eur (0,5 x 12 x 1 013,00 EUR = 6 078,00 eur), bude tento zakladat povinnost
podnikatelovi SZCO platit zakonné poistné nasledujlcich 12 mesiacov od 1. jula 2020 alebo
od 1. oktébra 2020, ak bude predizend lehota na podanie dafiového priznania za rok 2019.
SZCO, ktoré do 31. decembra 2019 platia poistné z minimalneho vymeriavacieho zakladu
platného do 31. decembra 2019 (477,00 eur) alebo zo skuto¢ne dosiahnutého
vymeriavacieho zékladu v rozpati od 477,01 eur do 506,49 eur, ktoré budu platit poistne
z minimalneho vymeriavacieho zakladu 506,50 eur, a tieZz tych podnikatelov SZCO,
ktorych skutoCne dosiahnuty vymeriavaci zaklad je urceny v rozpati od maximalneho
vymeriavacieho zakladu platného do 31. decembra 2019 (6 678,00 eur) do vysky nového
maximalneho vymeriavacieho zakladu 7 091,00 eur, ktoré budu platit poistné zo skuto¢ne
dosiahnutého vymeriavacieho zakladu z uvedeného rozpatia.

K 1. januaru 2020 doslo v suvislosti s verejnym zdravotnym poistenim a socidlnym
poistenim najma k zmenam v sumach limitov preddavkov na verejné zdravotné poistenie
ako aj poistného na zakonné socidlne poistenie, odvijajuce sa od zmeny limitov
vymeriavacich zakladov. Ich vyska sa pocita v zavislosti od zmeny priemernej mesacnej
mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky, ktort kazdy rok vyhlasuje Statisticky Grad SR.
Priemerna mzda na Slovensku podla Statistického Uradu vlani medziro¢ne vzrastla 0 6,2 %
Z 954,00 eur (za rok 2017) na 1 013,00 eur (za rok 2018). Minimalny vymeriavaci zaklad
pre podnikatela SZCO sa preto od zadiatku janudra 2020 upravuje smerom nahor takisto
0 6,2 %, a to na 506,50 eura (z 477,00 eur). Pre podnikatela SZCO to znamenag, Ze sa
jeho mesacné naklady spojené s odvodmi (socidlnymi aj zdravotnymi) zvysili o 13,91 eur
v pripade, ak v predchadzajucom roku odvadzal minimalnu vysku povinnych odvodov. Kym
v roku 2019 to bolo spolu 224,89 eur, v roku 2020 to uz je 238,80 eur. Maximalna vyska
odvodov (spolu na socialne aj zdravotné poistenie) nie je stanovena, kedZe pre zdravotné
poistenie nie je ureny maximalny vymeriavaci zaklad.

Zmeneny minimalny aj maximalny vymeriavaci zéklad sa vztahuje na obdobie od januara
2020. Socidlna poistoviia tieto zmeny oznami Zivnostnikom a ostatnym podnikatefom
SZCO listovou zasielkou alebo do e-schranky, ak ju podnikatelia maju aktivovanu.
Podnikatelia SZCO, ktorych sa zmena tyka, dostanl oznamenia v januari 2020 a poistné v
novej vyske prvy krat zaplatia za januar vo februari 2020, najnesko6r do 10. februara 2020.
Vypocitané poistné je Uhradou za predoSly mesiac a zahffia platbu na vsetky fondy
socialneho poistenia, ktoré je podnikatel SZCO povinny uhradzat.
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Vyska povinného poistného plateného podnikatelom SZCO do Socidlnej poistovne,
vypocitand z nového vymeriavacieho zakladu 506,50 eura pre povinne poistenu
samostatne zarobkovo ¢innd osobu, bude mesacne 167,89 eura. Vyska odvodov do
Socialnej poistovne sa meni (zvysuje) aj podnikatelovi, ktory v roku 2019 odvadzal socialne
poistenie z maximalneho vymeriavacieho zakladu, ale jeho skutoény vymeriavaci zaklad
bol vyssi, ato z dovodu zvySenia maximalneho vymeriavacieho zakladu v roku 2020.
Maximalny vymeriavaci zaklad na platenie odvodov do Socidlnej poistovne predstavuje
sedemnasobok priemernej mesacnej mzdy na Slovensku spred dvoch rokov. Novy
maximalny vymeriavaci zaklad na rok 2020 bude 7 091,00 eur (6 678,00 eur v roku 2019).
Poistné vypocitané z tohto vymeriavacieho zdkladu pre povinne poistent SZCO je 2 350,66
eura (2 213,75 eur v roku 2019). Najvyssie mozné socialne odvody (mesacné poistné) pre
podnikatela SZCO za obdobie od 1. januara 2020 teda vzrastli o 136,91 eur (z 2 213,75
eura na 2 350,66 eura) mesacne. Prvy krat podnikatelia odviedli poistné podla aktualnych
zmien za januar 2020 vo februari 2020.

Tieto zmenené limity platia aj pre dobrovolne poistend osobu, ktora si urcila minimalny
vymeriavaci zaklad platny do 31. decembra 2019 alebo si vymeriavaci zaklad urcila v
rozpati sim od 477,01 eur do 506,49 eura, t. j. od 1. januara 2020 plati poistné z nového
minimalneho vymeriavacieho zakladu 506,50 eur.

Vymeriavaci zaklad na platenie poistného povinne nemocensky poistenej a povinne
déchodkovo poistenej SZCO od 1. jula 2020, resp. 1. oktébra 2020 (ak bola predizena
lehota na podanie dariového priznania za rok 2019), ktora vykonavala ¢innost SZCO v roku
2019 sa vypocita nasledovne:

Vymeriavaci zéklad = (Ciastkovy zéklad dane za rok 2019 + zaplatené poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistné na povinné socialne poistenie a prispevky na starobné
dbchodkové sporenie podnikatela SZCO v roku 2019) : 1,486 : 12. lymeriavaci zéklad sa
zaokruhluje na najblizsi eurocent nadol.

Zhrnutie limitov socidlneho poistenia v roku 2020 - podnikatela SzCO:
. Minimalny mesacny vymeriavaci zaklad 506,50 eur.

Z toho vyplyvajluce poistné na zakonné socidlne poistenie je mesacne 167,89 eur (pre
SzCO, ktoré maju priznany starobny déchodok alebo predc¢asny starobny dochodok, a pre
5zC0, ktoré st poberatelmi vysluhového ddchodku a dovfsili ddchodkovy vek, je mesaéna
suma poistného 137,50 eur, kedZe neplatia poistné na invalidné poistenie).

. Maximalny mesacny vymeriavaci zaklad 7 091,00 eur.

Z toho vyplyvajuce poistné je na zdkonné socidlne poistenie mesacne 2 350,66 eur (pre
SZCO, ktoré maju priznany starobny déchodok alebo predc¢asny starobny dochodok, a pre
5zC0, ktoré st poberatelmi vysluhového ddchodku a dovfsili ddchodkovy vek, je mesaéna
suma poistného 1 925,20 eur, kedZe neplatia poistné na invalidné poistenie).

3.2 Zacdinajiica SZCO

Zadinajlca SZCO, ak vznikla v roku 2019, poistné do socialnej poistovne povinne neplati
do 1. jula (resp. 1. oktdbra) 2020, kedy sa posudzuje povinnost platit zdkonné poistné do
Socialnej poistovne v zavislosti od prijmov dosiahnutych za rok 2019. Ak SzCO vznikla aZ
v roku 2020, tak sa tato povinnost posudzuje k 1. julu (resp. 1. oktébru) 2021 v zavislosti
od prijmov dosiahnutych za rok 2020. Podnikatel SZCO sa mdze prihlasit do Socidlnej
poistovne a platit socidlne poistenie vo zvolenom rozsahu (zvoleného z ponuknutych
konkrétnych moznosti) dobrovolne aj skor ako jej vznikne povinnost.
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3.3 Verejné zdravotné poistenie SZCO

Od 1. januara 2017 novela zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a
doplneni zakona ¢&. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov zrusSila maximalny vymeriavaci zaklad pre vypocet poistného
zamestnanca, podnikatela SZCO a tiez samoplatitela, tak pri vypoclte preddavkov na
zdravotné poistenie, ako aj v rocnom zuctovani zdravotného poistenia.

Vymeriavaci zéklad na platenie preddavkov poistného na zdravotné poistenie SZCO je
zhodny s vymeriavacim zakladom pre zakonné socidlne poistenie.

Limity vymeriavacieho zékladu na zdravotné poistenie podnikatela SZCO:

o Minimalny mesacny vymeriavaci zaklad podnikatela SzCO na platenie preddavkov
na zdravotné poistenie pre povinne poistentd SZCO, ktora nie je zaroven zamestnancom
ani poistencom Statu pre rok 2020 je 506,50 eur.

o Maximalny mesacny vymeriavaci zaklad na platenie preddavkov na zdravotné
poistenie pre povinne poistent SZCO, ktord nie je zaroveri zamestnancom ani poistencom
Statu nie je urceny.

Zakladna sadzba mesacného preddavku na verejné zdravotné poistenie je 14 % z
mesacného vymeriavacieho zakladu. Pre osoby so zdravotnym postihnutim 41 % a viac (s
poklesom schopnosti vykondavat zarobkovu ¢innost 41 % a viac v porovnani so zdravou
fyzickou osobou) plati polovi¢na sadzba, t. j. 7 % z mesacného vymeriavacieho zakladu.
Preddavky na verejné zdravotné poistenie sa platia vzdy mesiac dozadu. V roku 2020 sa
plati preddavok na verejné zdravotné poistenie najmenej 70,91 eur (resp. 35,45 eur, osoba
so zdravotnym postihnutim 41 % a viac - plati polovicu zo Standardnej vysky preddavku).
Preddavok sa pocita zo skutocne vypocitaného vymeriavacieho zakladu v tych pripadoch,
ak je tento vyssi, ako minimalny mesacny vymeriavaci zaklad 506,50 eur.

3.4 Zamestnanec a jeho zakonné socialne poistenie a verejné zdravotné poistenie

Za zamestnanca odvadza preddavok na zdravotné poistenie do prisluSsnej zdravotnej
poistovhe zamestnanca, poistné na nemocenské poistenie, poistné na dbdchodkové
poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti do Socialnej poistovne zamestnavatel.
Zamestnavatel vykona zrazku preddavku na zdravotné poistenie a poistného na jednotlivé
druhy socidlneho poistenia, ktoré je povinny platit zamestnanec z prijmu zamestnanca a
tuto spolu s poistnym (resp. preddavkom), ktoré za zamestnanca plati zamestnavatel
odvedie zamestnavatel do prislusnych poistovni - zdravotnych poistovni a Socidlnej
poistovne.

Vymeriavaci zaklad zamestnanca je prijem zo zamestnania (zo zavislej ¢innosti podla § 5
ods. 1 pism. a) az h), k) a m) a ods. 2 a 3 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich zmien a doplnkov.), okrem prijmov, ktoré nie st predmetom dane alebo
siu od dane oslobodené, prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie, ktoré plati
zamestnavatel za zamestnanca. Vymeriavaci zaklad zamestnanca je aj podiel na zisku
vyplateny obchodnou spolocnostou alebo druzstvom zamestnancovi bez Ucasti na
zadkladnom imani tejto spolocnosti alebo druzstva. Vymeriavacim zékladom zamestnanca
su vSetky prijmy, z ktorych odvedie dan z prijmov zo zavislej ¢innosti.

Ak zamestnancovi s pravom na nepravidelny prijem, okrem fyzickej osoby v pravnom
vztahu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ktorej bol
vyplateny prijem zo zavislej ¢innosti pocas trvania dochodkového poistenia, vymeriavaci
zaklad je pomerna Cast tohto prijmu pripadajlca na kazdy kalendarny mesiac trvania tohto
poistenia v poslednom kalendarnom roku okrem obdobia, za ktoré bolo zaplatené poistné
na dochodkové poistenie z maximalneho vymeriavacieho zakladu.

Minimalny vymeriavaci zaklad pre zamestnanca nie je upraveny, napriek tomu
zamestnavatel’ ma podla pracovnopravnych predpisov povinnost odmeriovat zamestnanca
v sllade s ustanoveniami zdkona o minimalnej mzde zamestnanca. Minimalna mzda pre
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rok 2020 je ustanovena na 580,00 eur (pre 1. stupen narocnosti prace), ktora sa pre vyssie
stupne narocnosti prace dalej nasobi koeficientom minimalnej mzdy podla § 120 ods. 4
Zakonnika prace. Za jednu odpracovanu hodinu je to 3,333 eur. Minimalna mzda

iZSi ktord musi zamestnavatel vyplatit za
odpracovany plny pracovny Uvéazok. V roku 2019 bola minimalna mzda na Urovni 520 eur
a minimalna hodinova mzda bola vo vyske 2,989 eur.

Na zaklade predchadzajlicej analyzy mbézeme zhrnit mesacné naklady na zakonné socialne
poistenie a verejné zdravotné poistenie v tabulke 1.

Tabul'ka 1 Mesacné naklady na zakonné socialne poistenie a verejné zdravotné poistenie
zamestnanca a SZCO

Kategoria Verejné zdravotné Zakonné socialne Zhrnutie
poistenie poistenie -
povinné
Zamestnanci 14 % z hrubej 34,6 % z hrubej Néklady na
na zaklade mzdy mzdy zamestnanca -
pracovnej zamestnanca zamestnanca Celkova suma hrubej
zmluvy bez odvadzana do odvadzana mzdy plus naklady na
zdravotného zdravotnej poistovne do Socidlnej zakonné socialne
postihnutia. spolu za poistovne spolu za a zdravotné poistenie
zamestnanca a zamestnanca a platené
zamestnavatela (v zamestnavatela (v zamestnavatelom (v
% hrubej mzdy). % hrubej mzdy). % hrubej mzdy) su
(4% + 10% = 14) (9,4% + 25,2% = 135,2 % hrubej
% hrubej mzdy 34,6) % hrubej mzdy (t. j. cena
Min. nie je uréené mzdy prace/superhruba
Max. nie je uréené Min. nie je urcené mzda)
Max. 2 453,48 eur Mzda po odpocitani
odvodov je 86,6%
hrubej mzdy
Podnikatel’ 14% zo 33,15% zo Skutocny
sz¢o skutoéného skutoéného vymeriavaci zaklad

vymeriavacieho
zakladu

Min 70,91 eur
Max. nie je uréené

vymeriavacieho
zakladu

Min. 167,89 Max.
2 453,48 eur

znizeny o odvody -
52,85%
vymeriavacieho
zakladu

Zdroj: vlastné spracovanie

Zaver / Conclusions

Z uvedenej analyzy vyplyva, Ze uskutoCnovanie cinnosti, ktorl je mozné v SR bez
problémov vykonavat bez osobitnych obmedzeni (napr. na zaklade zadkonnika prace) aj
ako zamestnanec aj ako podnikatel’ SZCO je, z pohladu nékladov/vydavkov spojenych so
zadkonnou odvodovou povinnostou, vyhodnejsie v porovnani s vykonavanim c&innosti ako
zamestnanec, ak sU mesac¢né vymeriavacie zaklady také, aby sa nemuseli uplatnit
minimalne sumy na zakonné socialne a zdravotné poistenie, t.j. ak presahuji sumu 506,50
eur, vzhladom na to, Ze vymeriavaci zaklad viazany na td istd vykonanu d&innost, je
spravidla nizsi ako prislusna priznana hruba mzda zamestnanca, kedZe sa postupuje podla
zakon(resp. pausalne) vydavky na uskutocnenie zdanitelnych prijmov, ¢o si zamestnanec
uplatnit z hrubej mzdy nemdze, lebo vznikajluce naklady pri uskutocfovani tejto ¢innosti
sU nakladom zamestnavatela. Podnikanie je tiez z tohto pohladu vyhodné na zaciatku
podnikania, kedy nie je povinnost platit zakonné socidlne poistenie prvych par mesiacov
(min. 6 mesiacov), kedze povinnost platenia odvodov sa posudzuje k 1. julu nasledujliceho
roka. Vyhoda uskutocCriovania cinnosti formou zamestnania je td, Ze sa zamestnanec
nemusi starat o slUvisiace administrativne ndlezitosti, ani o vypocet a odvod poistného do
poistovni, kdeze to je povinnostou zamestnavatela a zamestnanec na svoj Ucet mesacne
dostane vyplatend az Cisti mzdu. Vzhladom na dalSie faktory, ktoré ovplyviuju celkovy
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¢isty mesacny prijem pri vykonavanej ¢innosti, mdzu byt tieto okolnosti predmetom dalSej
analyzy a vyskumu na konkrétnych pripadovych studiach.
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Abstract: This paper is focused on possible voluntary IFRS adoption in the Slovak republic.
The study was performed on 2018 index of Top 100 companies based on total revenues.
In this group of companies are included financial statements prepared in accordance with
IFRS or national accounting legislation. We try to find out if there is an evidence of
voluntary IFRS adoption by any company included the index. Benefits of accepting IFRS by
companies are generally known and often discussed nevertheless some Slovak companies
of top 100 present their financial statements according the national accounting rules by
legislation or by their own decision.
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1 Uvod / Introduction

Tento prispevok sa zaoberd moznostou dobrovolnej aplikdcie Standardov IFRS
podnikatelskymi i¢tovnymi jednotkami v Slovenskej republike. U¢tovnictvo je v Slovenskej
republike velmi podrobne regulované legislativou, konkrétne zakonom NR SR ¢. 431/2002
Z. z. 0 Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (zakon o uUctovnictve) ako aj suvisiacimi
predpismi. Standardy IFRS boli v Slovenskej republike formdlne prijaté v roku 2004
implementaciou nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1606/2002 z 19. jula
2002 o uplatfiovani medzinarodnych Uctovnych standardov. VSetky konsolidované Uctovné
zavierky sa zostavuju v sulade s IAS/IFRS od roku 2005; aplikacia na individualne uctovné
zavierky vybranych uctovnych jednotiek je povinna od roku 2006.

Pozitivne ucinky prijatia IFRS sU vSeobecne zname, napriklad Ball (2006) konstatuje, ze
aplikaciou IFRS sa dosiahnu presné a komplexné informacie zverejnené v (ctovnych
zavierkach. Tumpach (2006) pozitivne hodnoti kvalitu Standardov IFRS, ale upozorfiuje
vSak na vsak pochybnosti o spravnej implementacii v Slovenskej republike z dovodu
chybajuceho kvalitného prekladu Standardov do slovenského jazyka v Case ich prijatia. K
aplikacii IFRS v Slovenskej republike sa viacero domacich autorov stavia ciastolne
skepticky. Podla Kubascikovej a Paksiovej (2015) su vysledky financnej analyzy vyznamne
ovplyvnené vyberom (c¢tovného ramca IFRS namiesto slovenskych predpisov z dovodu
odlisnych Uctovnych zasad. Tumpach, Mazikova & Kucekova (2015) nasli dokazy o tom, Ze
informacie zverejnené v poznamkach Uctovnych zavierok zostavenych v sulade s IFRS su
Casto len predpripravenym textom alebo kdpiou informacii zverejnenych v minulosti bez
priamej suvislosti s vykazovanym obdobim. Konstatuju, Ze takéto konanie je pomerne
bezné napriek tomu, Ze vSetky Uctovné zavierky zostavené v sllade s IFRS sU povinne
auditované. Nedostatky zavedenia IFRS v Slovenskej republike odhaluje aj Studia Tumpach
(2016), ktord sa uskutocénila na 148 spolocnostiach, ktoré boli povinné zostavit Gétovnu
zavierku v sulade s IFRS (pravdepodobne ide o vsetky (cCtovné zavierky, ktoré boli
zostavené podla IFRS za vybrané obdobie).

Uctovny systém v Slovenskej republike je regulovany velmi podrobnym spdsobom, ktory
ma korene v byvalej centralne planovanej Statnej ekonomike. Zavedenie koncepcie
»Slobodného trhového hospodarstva®™ zaciatkom 90. rokov zmenilo filozofiu Uc¢tovnictva, ale
neintegrovalo Uplne Uctovné politiky uznavané v inych krajinach, ale dodrziavalo prlsne
pravidlad vydané statnymi regulatormi. Tomuto problému sa venuje Slosarova & Slosar
(2005), pretoze jednou z hlavnych paradigiem suéasného Gctovnictva je poskytovat
pravdivé a porovnatelné informacie v Uctovnej zavierke. BlahusSiakova (2017) poukazuje
na to, ze vac¢sina zmien v legislative a reguldcii Uctovnictva v Slovenskej republike po roku
2002 sa uskutoénila prijatim nariadeni EU.
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